
最小の経費で最大のサービスをめざして！！ 
 

行政の仕事は、市民の皆様の満足度を高めること。そうはいっても、

湯水のようにお金を使ってよいわけではありません。 
 皆様からいただいた大切な税金を使わせていただくのですから、自

分のお金以上に慎重に使うのはあたりまえです。 
  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（１） 市民委員による行財政システム改善推進委員会を継続して、

行政改革に努めます。 
（２） 特別職報酬の見直しをいたします。 
（３） 総人件費の 10パーセントを削減します。 

（１） 機構改革による人件費の削減 
     水道局と下水道課の統合など重複した仕事を整理しました。 
（２） 経費節約とサービスの向上が期待できれば民間に委託 
     保育所の民間委託や水源地の管理など。 
（３） 退職者の不補充などによる人件費の削減 
     4年間で 388人から 342人に職員数を減らしました。 

（中川ひろしの節約） 

最初に実行したのは、 
自分にかかわるお金の使い方の見直しでした！ 

（１） 市長交際費の節約（以前の半額以下） 
（２） 四役給与のカット（４年間で約 1,600万円）
（３） 市長車と議長車を兼用にして管理費の節約 
（４） 出張にかかわる経費の節約 

次の取り組みは、行政システムの改善でした！ 

今後も引き続き、節約をしながら市民の皆様と一緒に行政

サービスの質の見直しをしてまいります！ 

政策情報８ 


