
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
経営資源のうち、２倍にも３倍にもなるのは 
唯一「人間の能力」だけである 

ＰＦ ドラッガー 

 

 

 

仕事と家庭の両立支援取り組みに新奨励金！（大阪府） 

  提案公募企業 限定 10社 50 万円を限度に費用負担 
 ０５年の合計特殊出生率が１．２５％とまたショッキングな数字が発表されました。 

          日本の将来の危機！？ 

企業における両立支援施策がますます求められるところです。 

          
 
 

働きやすい職場環境を作ることが業績アップにつながります 
 ★就業規則を整備して制度を周知したい！★短時間勤務制度を導入したい！ 
★在宅ワークのためのパソコンを買いたい！★ノー残業デーを作りたい！ 

★子育て支援の相談窓口を作りたい！★半日有給休暇制度を導入！ 

★子どもの会社参観日を作ってイベントをしたい！  
★両立のためのセミナー等を実施したい！★妊婦のための分煙対策をしたい！ 

 

ご存知ですか？ 

[１]中小企業 育児・介護休業者生活資金融資制度 
 大阪府の中小企業に勤務している育児又は介護休業者の方を対象に生活資金の融資が受けられます。 
融資限度額  １００万円  融資利率   年１．０％ 
☆ 詳細はこちら → http://www.pref.osaka.jp/koyosuishin/kinto/yushi.html 

 
[２]年金個人情報提供サービス 
50 歳以上なら！インターネットで年金見込み額の照会ができます。 

社会保険庁ホームページ http://www.sia.go.jp  から 

＊大変恐縮ですが、このＦＡＸが不要の場合は、右□にレを入れ、このまま返信をお願い致します。 □ 
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個人特性診断 
組織診断 
実施します！ 

・・・・組織活性化と労務管理のサポート・・・ 
社会保険労務士・キャリアコーチ 

ヒューマン アシスト 代表  水田かほる 
〒540-0012 大阪市中央区谷町 2-5-4-202 
TEL 06-4305-7740 ／FAX 06-4305-7713 
Ｅ-mail：mizuta@human-assist.com 
URL：http://www.human-assist.com/  

さわやかイメージの 5 月も雨や曇りが多かったですが、実際今春の日照時間は最少だ
ったそうです。しばらく休んでしまいましたが、事務所移転を機に情報提供を再開し
たいと思います。大阪府からの委託により訪問インタビューさせていただいて作成し
た「中小企業両立支援施策事例集」ができました。元気な会社ばかりです。ぜひご覧
下さい。→ http://www.pref.osaka.jp/koyosuishin/kinto/zirei.html  
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御社の両立支援に
つながることなら 
原則なんでもＯＫ！ 
まずはご提案を！ 


