
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織診断しませんか？ 

 
 

 

 

 

組織の現状を3つの視点から診断！！ 

愛知万博に行かれた方から、「世界物産展みたいだった」という
感想を伺い、行く気を無くしていたのですが、今開催中の「プロ
トタイプロボット展」（19 日まで）を紹介しているテレビ番組を
見て、ちょっと行きたくなりました。電話、飛行機…「人間が想
像し得ることは、全て実現可能なのだ」といいますが、平和であ
りさえすればＳＦ映画のような“なんでもロボットにおまかせ”
という時代は、すぐにでもやってくるように思いました。 

  どうなる？？ 今後の社会保険制度 
 

 

 

社会保険庁を厚生労働省から分離して独立行政法人化、もしくは民営化のどちらかになるという議論

が主でしたが、2005 年 5月 31日＜社会保険庁のあり方に関する有識者会議＞は、年金部門を「政

府が関与する組織」として事実上の国家機関として残留、健康保険部門を「新たなる公法人」とし

て分離・再編成する方針を固め、現在の社会保険庁は 2008 年に解体するスケジュールが事実上、

決定されました。 

 

 

＜政府管掌健康保険の改革後のイメージ＞ 

現行                改革後  

 

 

 

                                 監督     報告 

＊大変恐縮ですが、このＦＡＸが不要の場合は、右□にレを入れ、このまま返信をお願い致します。 □ 

ヒューマンアシスト 

 

組織風土 個人特性 
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年 金 抜本改革ならず、今回も手抜き改革？！ 

健康保険  新しい公法人へ運営移行 
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