
         質問１

　質問１ アンケート回答結果・検証

　「今後必要な研修テーマ」では、「労務管理」と「部下指導（OJT）手法」の二つの研修テーマが40％超える市町村か
ら選ばれました。また、40％には届かないものの部下指導につながる研修テーマである「説明力向上」も37％の市町
村が選択するなど高い数値を示しています。
　労務管理や部下指導の内容を含む研修は、現行でも管理能力や指導能力などの研修を数多く実施しているが、い
つも定員を超える数の推薦があり、受講決定見送者が出ていることから、回数を増やしての実施について検討したい
と考えています。
　過去2年間、新型コロナウイルス感染症の影響などで、計画どおり研修が実施できない時期があったことから、既存
の研修の一部見直し検討を進める中で人事管理、労務管理及び部下指導といった基本的な研修受講機会の確保を
優先に考え、一方で各市町村のニーズを踏まえた新たな研修の導入について、研究、検討を進めていきたいと考え
ています。
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